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Положение 

об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» Кочубеевского муниципального района Ставропольского края
1. Общие положения

1. Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» (далее – Положение, МОУ СОШ №14) разработано в соответствии с приказом отдела образования администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края от 10 октября 2013 года № 741 «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кочубеевского района Ставропольского края», Решением Совета Кочубеевского муниципального района Ставропольского края от 26 апреля 2012 года № 403 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Кочубеевского муниципального района Ставропольского края», распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы» и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 г., протокол 11, на основании Устава и Коллективного договора муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» .

2. Система оплаты труда работников МОУ  СОШ №14устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.

Заработная плата работников МОУ СОШ №14 состоит из:

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3. Минимальные должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников МОУ СОШ №14 устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

4. Штатное расписание МОУ СОШ №14 утверждается директором МОУ СОШ №14 и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором  МОУ СОШ №14 на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с данным Положением, согласованным в установленном порядке с председателем первичной профсоюзной организации МОУ СОШ №14.
5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  МОУ СОШ №14 согласно разделу 3 настоящего Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МОУ СОШ №14 согласно разделу 4 настоящего Положения.

8. Иные выплаты устанавливаются работникам МОУ СОШ №14 согласно разделу 5 настоящего Положения.

          9. Порядок установления должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работникам МОУ СОШ №14 приведен в разделе 6  настоящего Положения.

10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МОУ СОШ №14 приведен в разделе 7  настоящего Положения.

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников МОУ СОШ №14 приведены в разделе 8 настоящего  Положения.

12. Порядок оплаты времени простоя приведен в разделе 9  настоящего Положения.

13. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях приведен в разделе 10 настоящего Положения.

         14. Система оплаты труда работников МОУ СОШ №14  устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами (данным Положением и др.), которые разрабатываются применительно только к работникам МОУ СОШ №14, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

15. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

16. Фонд оплаты труда формируется МОУ СОШ №14 на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Кочубеевского муниципального района  Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, объемов централизованных средств и используемых учреждением с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

17. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам МОУ СОШ №14 может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положением в части  оказании материальной помощи работникам МОУ СОШ №14.

2.  Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МОУ СОШ №14 

по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.  Должностные оклады работников 

МОУ СОШ №14 по 

профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.1. МОУ СОШ №14 относится к I группе по оплате труда руководителей.
Должностные оклады заместителей директора МОУ СОШ №14 <*>:

	№ п/п
	Наименование должности 
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	11
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Заместитель директора
	17199
	16110
	15114
	14216


<*> В размеры должностных окладов заместителей директора МОУ СОШ №14, кроме заместителя директора по административно-хозяйственной работе, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

2.1.2 Заместителю директора по административно-хозяйственной работе оклад устанавливается в размере 17099 рублей при наличии высшего образования и соответствия занимаемой должности. Со средним - профессиональным образованием и соответствием занимаемой должности устанавливается оклад на 20% меньше минимального оклада.

2.1.3. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	 ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	старший вожатый 


	5697

	2.
	2 квалификационный

уровень
	педагог дополнительного образования;
социальный педагог

	5977

	3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель;
Педагог-психолог


	6564

	4.
	4 квалификационный уровень 
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 
учитель-логопед;

учитель


	7265


2.2. Размеры должностных окладов,

ставок заработной платы работников МОУ СОШ №14, занимающих

общеотраслевые должности служащих

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников МОУ СОШ №14 устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

1 квалификационный уровень  (секретарь, лаборант, техник) - 5518 рублей. 
3 квалификационный уровень  (заведующий производством (шеф-повар)) -5794 рубля.
2.2.2. Размер должностного оклада библиотекаря МОУ СОШ №14 устанавливается в соответствии с Профессиональной квалификационной группой «Должности работников, занятых в библиотеках» и составляет 6342 рубля.
2.3. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МОУ СОШ №14, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.3.1. Размеры окладов рабочих МОУ СОШ №14  устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих  (дворник, гардеробщик, сторож, кухонный рабочий)                                              
	3995 рублей  

	2 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих (оператор котельной, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий)
	4186 рублей  

	3 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих (повар)                                                   
	4660 рублей  

	4 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5518 рублей  

	5 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5686 рублей  

	6 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5834 рубля 

	7 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5962 рубля  

	8 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих (водитель)                                                  
	6342 рубля  


2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края, Кочубеевского района.
3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МОУ СОШ №14 с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кочубеевского района Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным  договором и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников МОУ СОШ №14.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными  и иными нормативными правовыми актами.

Работникам МОУ СОШ №14 по результатам проведения специальной оценки условий труда  за работу в  условиях труда, превышающих гигиенические нормативы,  предусматриваются выплаты не ниже 4% тарифной ставки (оклада) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 14 Трудового кодекса РФ, в том числе:

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с  вредными условиями труда;

до 24 процентов ставки (окладов) за работу с  особо вредными и(или) опасными  условиями труда.
Директор МОУ СОШ №14  проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013года № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда».


Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется учреждением пропорционально  отработанному времени в зависимости от результатов специальной оценки условий труда и закрепляются в коллективном договоре.


Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых компенсационных мер по состоянию на 01.01.2014г. и результатов специальной оценки условий труда.

      3.4.2.Выплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда производятся только при наличии следующих документов: 

- приказа директора школы на создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

 - отчета  комиссии о проведении  специальной оценки условий труда;
- приказа директора школы на доплату; 

   Выплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда в размере до 12 процентов (4, 6,8 или 12 процентов) должностного оклада, ставки заработной платы  устанавливается работникам учреждения образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. № 579 по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации  с учетом конкретных условий работы

	№ п/п
	Перечень работ 
	Размер доплат в %

	1
	За  подготовку, проведение лабораторных и практических работ по химии учителю
	6 %

	2
	повару
	6 %

	3
	Кухонному рабочему
	 6 %

	4
	сторожу
	4 %

	5
	За  подготовку, проведение практических работ по информатике  учителю
	6 %

	6
	За  подготовку лабораторных и практических работ по химии лаборанту
	12 %  


3.5 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1
	Женщинам, работающим в сельской местности, на  работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2 часов)
	30

	2
	За работу в коррекционных классах


	20

	3
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам
	20

	4
	 Педагогическим работникам, заместителю директора  за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школе
	35

	5
	Специалистам за работу в сельской местности 
	25

	6
	Педагогу-психологу за работу в школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме.
	20

	7
	Учителям, преподавателям за классное руководство:
1-4-х классов

5-11-х классов


	30
35


	8
	Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ
	10

	9
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из расчета педагогической нагрузки, по:

русскому языку,
литературе,
математике

иностранному языку, физике, химии,
биологии, истории, географии, ОБЖ,
информатике и ИКТ
	15

10

	10
	Педагогическим работникам за руководство предметными методическими объединениями


	 15

	11
	Заместителю директора, ответственному  за организацию подвоза, работникам за сопровождение учащихся к школе и обратно (подвоз детей).
	20

	12
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами
	10

	13
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытным участком
	25

	14
	Педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими
	25

	15
	Библиотекарю за работу с архивом учреждения
	20

	16
	Педагогическим работникам за организацию методической работы в школе
	25


Перечень должностей, по которым устанавливается доплата

за работу в МОУ СОШ №14, так как данное образовательное учреждение расположено в сельской местности.

1. Директор.

2. Заместитель директора.

3. Учитель.

4. Воспитатель.

5. Педагог дополнительного образования.

6. Педагог-психолог.

7. Преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности.

8. Библиотекарь.

9. Старший вожатый.

10. Социальный педагог.

11. Учитель-логопед.

Примечания к таблице:

Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются директором МОУ СОШ №14 по согласованию с профсоюзным комитетом МОУ СОШ №14 в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов. В МОУ СОШ №14 на основании указанного Перечня по согласованию с профсоюзным комитетом МОУ СОШ №14  утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении и должности устанавливаются выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы.

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

Учителям и преподавателям выплата за работу в сельской местности осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе  с наполняемостью не менее наполняемости, установленной законодательством Российской Федерации в сфере образования, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более. Для классов с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку письменных работ осуществляется пропорционально фактической наполняемости классов.

3.6.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.6.2. Доплата водителю автобуса производится за работу в условиях ненормированного рабочего дня, разделения рабочего дня на части в размере 25% должностного оклада (ставки) за фактически отработанное время в качестве водителя. 

3.6.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6.4. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6.5. Работникам МОУ СОШ №14 выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей):

водителю автобуса за выполнение дополнительной работы в качестве слесаря – 25% должностного оклада, ставки заработной платы;
заведующему производством (шеф-повару) за выполнение дополнительной работы в качестве кладовщика, грузчика – 25% должностного оклада, ставки заработной платы.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ:

педагогическим работникам, заместителю директора за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию - 50% должностного оклада, ставки заработной платы.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашениях и других локальных нормативных актах МОУ СОШ №14.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета МОУ СОШ №14 на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от эффективности и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании МОУ СОШ №14 в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в МОУ СОШ №14 создается  комиссия по установлению выплат с участием профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  работников МОУ СОШ №14.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом директора МОУ СОШ №14. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МОУ СОШ №14 самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с настоящим Положением.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора МОУ СОШ №14 устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых директором МОУ СОШ №14.

4.2. В МОУ СОШ №14 устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) за качество выполняемых работ:
за наличие квалификационной категории;
за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;

в) за стаж непрерывной работы;
г) премиальные выплаты по итогам работы:

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов (от ставки) – 50%;

- педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение) –  15%;

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании МОУ СОШ №14;

- работникам, ответственным за организацию питания в МОУ СОШ №14 – 10% .
4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого МОУ СОШ №14.
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работни​ков определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных под​разделений и образовательного учреждения в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимули​рующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном учреждении создается соответст​вующая комиссия с участием представителя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

Комиссия руководствуется 
Положением  о порядке работы данной комиссии. Формы оце​ночных листов для всех категорий работников утверждаются приказом директора учреждения.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее дей​ствия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтвер​ждение соответствия занимаемой должности, -  5 % установленного долж​ностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие I квалификационной категории -  15 % установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объе​ма учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории -  20 % установ​ленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактиче​ского объема учебной нагрузки (педагогической работы).
За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
           4.5. Надбавка за классность водителю автобуса

Водителю автобуса 1-го класса устанавливается надбавка за классность в размере 25 процентов; 2-го класса – 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

           4.6. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%;

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%;

при стаже работы свыше 5 лет – 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в МОУ СОШ №14;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются за фактически отработанное время в рамках экономии фонда оплаты труда.
4.8. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

4.9. Выплата стимулирующего характера за эффективность и качество производится ежемесячно. Выплата стимулирующего характера за эффективность и качество и прочие выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора МОУ СОШ №14 по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организацией с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам МОУ СОШ №14 планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.

4.10. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в настоящем Положении перечня показателей эффективности деятельности.

5. Иные выплаты

5.1. Выплаты к праздничным датам (День Учителя) осуществляются при наличии экономии фонда оплаты труда.

5.2. Выплаты материальной помощи в случаях, установленных Коллективным договором МОУ СОШ №14, могут осуществляться  при наличии экономии фонда оплаты труда.

5.2.1. Выплата работнику материальной помощи производится на основании решения об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах,  которое принимает директор  МОУ СОШ №14 совместно с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации МОУ СОШ №14 на основании письменного заявления работника.

5.3. Материальная помощь не является вознаграждением за труд, поэтому в соответствии со статьей 139 ТК РФ не включается в расчет среднего заработка.

5.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
6. Оплата времени простоя

6.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, в соответствии с положением Трудового кодекса РФ, имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Оплата времени простоя по вине работодателя осуществляется в размере не менее двух третей средней заработной платы работника
                                                         7. Порядок

 установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам МОУ СОШ №14
7.1. Аттестация педагогических работников МОУ СОШ №14 осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276. 
7.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

7.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

7.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

7.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

7.6. Учителю-логопеду, , а также учителям учебных предметов (в том числе в I-IV классах) специальных (коррекционных) классов ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

7.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, об​разования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение воз​никает при: 
увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

7.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников МОУ СОШ №14 не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

7.9. Директор МОУ СОШ №14 проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования администрации Кочубеевского муниципального района Ставропольского края.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников МОУ СОШ №14 несет директор МОУ СОШ №14.

8. Порядок исчисления

 заработной платы педагогическим работникам МОУ СОШ №14
8.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы.

8.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам.

8.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

8.4. Тарификационные списки учителей  ежегодно утверждаются директором МОУ СОШ №14 по согласованию с учредителем.

9.  Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагогических работников МОУ СОШ №14
9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МОУ СОШ №14 применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в МОУ СОШ №14.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (педагогического работника), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

                                            10. Порядок оплаты

 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

10.1. Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	     Должность, по которой     
 установлена квалификационная  
           категория           
	 Должность, по которой рекомендуется при 
 оплате труда учитывать квалификационную 
 категорию, установленную по должности,  
           указанной в графе 1           

	               1               
	                    2                    

	Учитель; преподаватель         
	Преподаватель; учитель;                  
воспитатель (независимо от               
образовательного учреждения, в котором   
выполняется работа);                     
социальный педагог;                      
педагог-организатор; старший педагог     
дополнительного образования,             
педагог дополнительного образования      
(при совпадении профиля кружка,          
направления дополнительной работы        
профилю работы по основной должности);   
учитель, преподаватель, ведущий занятия  
по отдельным профильным темам из курса   
"Основы безопасности жизнедеятельности"  
(ОБЖ)                                    

	Старший воспитатель;           
воспитатель                    
	Воспитатель; старший воспитатель         

	Преподаватель-организатор      
основ безопасности             
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки                     
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия  
с обучающимися из курса "Основы          
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ),   
в том числе сверх учебной нагрузки,      
входящей в должностные обязанности       
преподавателя-организатора основ         
безопасности жизнедеятельности,          
допризывной подготовки; учитель,       
преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

	Руководитель физвоспитания     
	Учитель физкультуры (физвоспитания);     
преподаватель физкультуры                
(физвоспитания); инструктор по           
физкультуре; учитель, преподаватель,     
ведущий занятия из курса "Основы         
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)    

	Мастер производственного       
обучения                       
	Учитель технологии; преподаватель,       
ведущий преподавательскую работу по      
аналогичной специальности; инструктор по 
труду; старший педагог дополнительного   
образования, педагог дополнительного     
образования (при совпадении профиля      
кружка, направления дополнительной       
работы профилю работы по основной        
должности)                               

	Учитель технологии             
	Мастер производственного обучения;       
инструктор по труду                      

	Учитель-дефектолог, учитель-   
логопед                        
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог;     
учитель (независимо от преподаваемого    
предмета либо в начальных классах) в     
специальных (коррекционных) классах для  
детей с ограниченными возможностями      
здоровья;                                
воспитатель, педагог дополнительного     
образования, старший педагог             
дополнительного образования (при         
совпадении профиля кружка, направления   
дополнительной работы профилю работы по  
основной должности)                      

	Учитель музыки                 
общеобразовательного учреждения
либо структурного подразделения
образовательного учреждения,   
реализующего                   
общеобразовательную программу; 
преподаватель музыкальной      
дисциплины образовательного    
учреждения среднего            
профессионального образования  
либо структурного подразделения
образовательного учреждения,   
реализующего образовательную   
программу среднего             
профессионального образования  
	Преподаватель детской музыкальной школы  
(школы искусств, культуры);              
музыкальный руководитель; концертмейстер 

	Преподаватель детской          
музыкальной, художественной    
школы (школы искусств,         
культуры); концертмейстер      
	Учитель музыки общеобразовательного      
учреждения либо структурного             
подразделения образовательного           
учреждения, реализующего                 
общеобразовательную программу;           
преподаватель музыкальной дисциплины     
образовательного учреждения среднего     
профессионального образования либо       
структурного подразделения               
образовательного учреждения,             
реализующего образовательную программу   
среднего профессионального образования   

	Старший тренер-преподаватель;  
тренер-преподаватель           
	Учитель физкультуры (физвоспитания);     
преподаватель физкультуры                
(физвоспитания);                         
инструктор по физкультуре                

	Учитель физкультуры            
(физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания);   
инструктор по физкультуре      
	Старший тренер-преподаватель; тренер-    
преподаватель                            

	Преподаватель образовательного 
учреждения начального или      
среднего профессионального     
образования либо структурного  
подразделения образовательного 
учреждения, реализующего       
образовательную программу      
начального или среднего        
профессионального образования  
	Учитель того же предмета (дисциплины)    
общеобразовательного учреждения либо     
структурного подразделения, реализующего 
общеобразовательную программу            

	Учитель общеобразовательного   
учреждения либо структурного   
подразделения, реализующего    
общеобразовательную программу  
	Преподаватель того же предмета           
(дисциплины) образовательного учреждения 
начального или среднего                  
профессионального образования,           
структурного подразделения               
образовательного учреждения,             
реализующего образовательную программу   
начального или среднего                  
профессионального образования   


ПРИНЯТО

на общем собрании трудового коллектива 27 декабря 2013 года

протокол № 9 от 27 декабря  2013 г.

Приложение № 1 

к Положению об 

оплате труда работников 

МОУ СОШ № 14

Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 14.

1. Приказом директора создается комиссия по установлению выплат  в составе не менее трех человек.

2. Работники заполняют «Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей эффективности  и качества работы» на основании , подписывают его и сдают в комиссию по  установлению выплат. (Приложение1, 2).

3. Комиссия по  установлению выплат проверяет оценочные листы на предмет достоверности представленных работником сведений, составляет сводный оценочный лист (Приложение 3) и утверждает его путем составления протокола. (Приложение 4)

4. Протокол направляется директору МОУ СОШ №14. Он согласовывает его с первичной профсоюзной организацией МОУ СОШ №14  путем направления листка согласования, подписанного директором.  (Приложение 5).

5. После согласования протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения критериев и показателей эффективности и качества работы, денежные средства стимулирующего фонда оплаты труда распределяются в соответствии с набранными баллами и директор  издает приказ о выплатах из стимулирующего фонда.

Приложение №1

 к Порядку распределения

 стимулирующей части фонда оплаты труда

работников МОУ СОШ №14
Критерии и показатели  эффективности и качества работы заместителя директора МОУ СОШ № 14 ___________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1.Обеспечение доступности образования 

2. Эффективность управленческой деятельности

3. Инновационная и методическая деятельность 

4. Профессиональные достижения педагогического коллектива

5. Высокий уровень исполнительной дисциплины


	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем предметам, направлениям:

-на уровне прошлого учебного года,

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 

Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ:

-на уровне прошлого учебного года,

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 

Наличие диагностики знаний учащихся:

- ведется эпизодически;

- ведется регулярно, ее результаты используются при планировании индивидуальной работы

 Сохранение контингента учащихся в 1-11 классах (отсутствие выбывших учащихся до получения среднего (полного) общего  образования)

 Отсутствие выявленных не обучающихся учащихся, фактически проживающих на территории микрорайона.

Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Наличие методического кабинета.

Организация вариативного обучения.

Реализация учебного плана и образовательных программ в полном объеме.

Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года,

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 

Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока (занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года,

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 

Наличие призовых мест в различных муниципальных, краевых, федеральных конкурсах, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года,

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 

Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы:

план мониторинга образовательного процесса выполнен:

-не менее чем на 70%

-на 100%

План внутришкольного контроля выполнен:

-не менее, чем на 70%

-на 100%

План воспитательной работы выполнен:

-не менее, чем на 70%

-на 100%

Максимально возможное количество баллов по критерию 2

Доля учителей, участвующих в реализации муниципальных и краевых проектов и программ, в которые включена школа по конкретному направлению: 

-на уровне прошлого учебного года,

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 

Наличие авторских учебно-методические материалов, в том числе с цифровыми образовательными ресурсами. 

Сопровождение мероприятий по экспериментальной деятельности учреждения.

Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя.

Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования. 

Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года,

-выше в сравнении с прошлым учебным годом.

Заместителем разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего использования.

Заместителем выполнены в течение года авторские публикации.

Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати.

Максимально возможное количество баллов по критерию 3

Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах.

Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации.

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.

Максимально возможное количество баллов по критерию 4

Своевременная сдача отчетов,  документации.

Соблюдение трудовой дисциплины.

Максимально возможное количество баллов по критерию 5
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	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	31,5
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества  работы заместителя директора по АХР МОУ СОШ № 14 ________________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1. Санитарно-гигиенические условия школы

2. Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении.

3. Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря


	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

-отсутствие замечаний со стороны проверяющих,

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений.

Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом:

-уменьшилось

-замечаний нет

Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок

Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:

-наличие действующей АПС,

- наличие «тревожной кнопки»,

-организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2

Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.).

Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей.

Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим годом:

-уменьшилось

-замечаний нет 

Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей:

-недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены. 

Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических, юридических лиц в качестве благотворительности.

Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 

Максимально возможное количество баллов по критерию 3
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	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	19,5
	
	


Критерии и показатели результативности и эффективности работы учителя 

МОУ СОШ № 14 ____________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1. Положительная динамика результатов учебного процесса по критериям достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.


	Качество знаний учащихся по итогам полугодия и года:

- на том же уровне 

- повышение качества знаний по предмету по сравнению с предыдущим отчетным периодом .
	0,5

1,0
	

	
	Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время (подготовка к конкурсам, олимпиадам, кружковые занятия, консультации по предмету, проектно-исследовательская деятельность и др.) (кроме тех, которые оплачиваются)

-1-2

-более 2 (в неделю)
	1,0

2,0
	

	
	Участие детей в муниципальных, краевых всероссийских конкурсах
	0,5
	

	
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.: (за каждого)

- школьный уровень, победитель

- муниципальный, победитель

                                призёр

- краевой, победитель

                   призёр

- всероссийской, победитель

                             призёр
	0,5

1,0

0,5

1,5 

1,0

2

1,5
	

	
	Всероссийская олимпиада школьников (за каждого)

- школьный уровень, победитель 

- муниципальный, победитель

                                призёр

- краевой, победитель

                   призёр

- всероссийской, победитель

                             призёр
	0,5

2,5

2,0

10

5

20

10
	

	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях.
	1,0


	

	
	Наличие травм (х на кол-во  травм)
	- 1,0 
	

	
	Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя 
	1,0
	

	
	Наличие обоснованных  жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя (х на кол-во жалоб)
	-2,0 
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	63,5 б
	

	2. Методическая и инновационная деятельность
	Учитель участвует в реализации различных форм обучения школьников (экстернат, индивидуальный учебный план и т.д.)

(за каждого ученика)
	1,0


	

	
	Учителем разработаны учебно-методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов (презентации, тесты, ЦОРы и др.)
	1,0
	

	
	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования по итогам года, в апробации

 которых участвовал учитель, участие в исследовательской и экспериментальной работе на муниципальном, краевом, российском уровнях.
	1,0

 
	

	
	Учитель создает или использует учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы.
	1,0


	

	
	Учителем используются ИКТ:

-для моделирования урока

-для контроля и учета базовых знаний учащихся (электронный дневник)
	0,5

0,5
	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.: (х на количество выступлений)

- школьного уровня

-муниципального уровня

-краевого уровня 
	0,5

1,0

1,5
	

	
	Посещение учителем районных, краевых семинаров, участие в вебинарах (х на количество)
	0,5
	

	
	Учителем подготовлены и проведены открытые уроки, мастер – классы, внеклассные мероприятия (х на количество) 

(мастер-классы):

- школьного уровня

-муниципального уровня 

-краевого уровня 
	1,0

2,0

3,0
	

	
	Учитель принял участие в профессиональных конкурсах «Учитель-года», «Самый классный классный», «Талант» муниципального, краевого и федерального уровня 

и занял: 

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место

- за помощь в подготовке участника конкурса
	5,0

1,0

2,0

3,0

1,0
	

	
	Учитель принял участие в заочных профессиональных конкурсах муниципального, краевого и федерального уровня 

и занял: 

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место

- за помощь в подготовке участника конкурса
	2,0

1,0

2,0

3,0

1,0
	

	
	Учитель имеет удостоверение о прохождении курсов ПК или профессиональной переподготовки за отчетный период
	1,0
	

	
	Учитель имеет печатные издания, размещает свои статьи и разработки в сети Интернет, (х на количество)

школьной электронной библиотеке,

ведет персональный методический сайт 
	1,0

1,0

1,0
	

	
	Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, отчеты и др.) 
	1,0
	

	
	Учитель имеет замечания по ведению школьной документацию (журналы, отчеты и др.) (х на количество)
	-0,5


	

	
	Учитель имеет замечания в нарушении трудовой дисциплины (х на количество). (Опоздания, отсутствие на совещаниях, педсоветах, семинарах, родительских собраниях, концертах, нарушение работы режима школы (не проведение утренней гимнастики) и др.
	-1,0


	

	
	Учитель принимал участие в экспертных комиссиях (олимпиады, конкурсы, экзамены)

-школьного уровня,

-муниципального уровня 

-краевого уровня
	0,5

1,0

1,5
	

	
	Невыполнение планов предметно-методических недель 
	-1,0
	

	
	Учитель выполняет работу не входящую в должностные обязанности. (Оформление школы, помощь в проведении районных семинаров, школьных праздников, помощь администрации в оформлении документов, профсоюзная работа)
	1,0
	

	
	Организация поездок, экскурсий, походов (х на количество).
	1,0
	

	
	Зафиксированное участие класса в жизни ОУ (открытые мероприятия, подготовка праздников, концертов) (х на количество)
	0,5
	

	
	Организация питания учащихся:

75-100%

50-75%

30-50%

Менее 30%
	1,5

1,0

0,5

-1,0
	

	
	Работа в пришкольном лагере в должности начальника лагеря
	1,0
	

	
	Систематическое Нарушение учащимися класса Положения «О школьной форме)
	-1
	

	
	Результаты ЕГЭ 

- прохождение минимального порога всему учащимися,

-средний балл на уровне муниципального,

- средний балл выше  муниципального
	0,5

0,5

1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	52
	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	115,5


	
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы библиотекаря  МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффи-

циент показа

теля
	Выпол-

нено

	Высокая читательская активность обучающихся (воспитанников) 


	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше

Участие на различных научно-практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектов, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше

Оформление тематических выставок

Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим годом:

-на том же уровне

-выше

Количество новых мероприятий с учащимися, направленных на формирование читательской активности, в сравнении с предыдущим годом:

-на том же уровне

-выше

Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности

Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше

Количество экземпляров учебно-методической и справочной литературы в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше

Количество экземпляров художественной литературы в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше

Количество электронных учебников в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше

Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде

Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше

Отсутствие жалоб на культуру обслуживания

Проведение выставок, читательских конференций и др., количество участников в них (в сравнении с прошлым периодом):

-на том же уровне

-выше

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда

Снижение количества читателей, имеющих задолженность по возврату литературы, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-ниже


	0,5

1,5

0,5

1,5

1,0

0,5

1,5

0,5

1,5

1,0

0,5

1,0

0,5

1,5

0,5

1,5

0,5

1,5

1,0

0,5

1,0

1,0

0,5

1,5

1,0

0,5

1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	20
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы педагога дополнительного образования МОУ СОШ № 14 _________________________________________________ для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1. Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников);

организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени.
	Сохранение количества учащихся, воспитанников, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца отчетного периода
	1,0
	

	
	Участие учащихся, воспитанников в мероприятиях, направленных на возможность проявления своих достижений (в динамике в сравнении с предыдущим периодом):

-на том же уровне

-выше 
	1,0

1,5
	

	
	Наличие диагностических  карт уровня развития способностей (для коллективов творческой направленности) и особенностей (для спортивных секций)
	1,0
	

	
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.(х кол-во мест):

- школьный уровень, победитель

- муниципальный, победитель

                                призёр

- краевой, победитель

                   призёр

- всероссийской, победитель

                             призёр
	0,5

1,0

0,5

1,5 

1,0

2

1,5
	

	
	Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя 
	1,0
	

	
	Наличие обоснованных  жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя (х на кол-во жалоб)
	-2,0 
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	12
	

	2. Методическая и инновационная деятельность
	Наличие программ, прошедших экспертизу:  

- СКИПКРО
	2,0
	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, методических объединениях, конференциях и т.п. .(х кол-во):

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	0,5

1,0

1,5
	

	
	Подготовка и проведение открытых занятий, мастер –классов (х кол-во):

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	1,0

2,0

3,0
	

	
	Прохождение курсов повышения квалификации  или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1,0
	

	
	Применение в работе ИКТ
	1,0
	

	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях.
	1,0


	

	
	Наличие травм (х на кол-во  травм)
	- 1,0 
	

	
	Наличие  замечаний на санитарное состояние закрепленных помещений (х кол-во)

	-1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	14
	

	
	ИТОГО :
	26
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы педагога-психолога, социального педагога МОУ СОШ № ___ ____________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1. Психологический комфорт и безопасность личности обучающихся (воспитанников)

Коррекция отклонений в развитии  обучающихся (воспитанников)


	Снижение доли учащихся с проблемами в развитии в сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне

-ниже
	0,5

1,0
	

	
	Снижение количества учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим периодом 
	1,0
	

	
	Повышение внеучебных достижений учащихся с проблемами в сравнении с прошлым периодом
	1,0


	

	
	Снижение доли учащихся, охваченных различными видами контроля (академическая задолженность, неадекватное поведение и др.) 
	1,0


	

	
	Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	1,0


	

	
	Снижение количества пропусков учебных занятий без уважительной причины в сравнении с предыдущим периодом 
	1,0


	

	
	Число обследованных обучающихся (воспитанников) в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0
	

	
	Число обучающихся (воспитанников), занимающихся в групповых и индивидуальных занятиях по исправлению отклонений в сравнении с прошлым периодом: 

-на том же уровне

-ниже
	0,5

1,0
	

	
	Число случаев полного, частичного восстановления функций в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,5
	

	
	Количество проведенных мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, в сравнении с предыдущим периодом:

 -на том же уровне

-выше
	0,5

1,0
	

	
	Количество случаев оказания помощи в течение года обучающимся (воспитанникам), попавшим в экстремальные ситуации в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0
	

	
	Ведение банка данных детей, охваченных различными формами контроля
	1,5
	

	
	Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя 
	1,0
	

	
	Наличие обоснованных  жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя (х на кол-во жалоб)


	-2,0 
	

	
	Количество обращений педагогов за консультациями к специалисту по вопросам развития учащихся в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0
	

	
	Количество обращений учащихся за консультациями к специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-ниже
	0,5

1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	16
	

	2. Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения 
	1,0


	

	
	Участие в реализации муниципальных, краевых, федеральных программ, экспериментов
	2,0


	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п. (х на количество):

- школьного уровня

-муниципального уровня

-краевого уровня 
	0,5

1,0

2,0
	

	
	Наличие и разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе
	2,0


	

	
	Высокий результат участия специалиста в профессиональных конкурсах различного уровня:

-третье место

-второе место

-первое место
	1,0

1,5

2,0


	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	10,5


	

	
	Всего  по всем критериям
	26,5
	


Критерии и показатели результативности и эффективности работы воспитателя 

МОУ СОШ № 14 ____________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1. Доступность качественного образования и воспитания


	Снижение количества учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия в сравнении с предыдущим периодом 
	1,0
	

	
	 Воспитатель систематически практикует применение на занятиях здоровьесберегающих технологий
	1,5
	

	
	Учет индивидуальных особенностей обучающихся, воспитанников для ведения коррекционно-развивающей работы (с группой или индивидуально)
	1,0
	

	
	Воспитатель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет) 
	1,0
	

	
	Применение в работе ИКТ
	1,0
	

	
	Количество проведенных занятий с обучающимися, воспитанниками, приобщение их к общественно-полезному труду, самообслуживанию, соблюдению требований охраны труда

-на уровне предыдущего периода

-выше
	1,0

1,5
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей по конфликтным ситуациям
	1,0
	

	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях 
	1,0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя 
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	10
	

	2.Методическая и инновационная деятельность
	Участие воспитателя, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению 
	1,0
	

	
	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования по итогам года, в апробации которых участвовал воспитатель 
	1,5
	

	
	Участие воспитателя, закрепленное приказом по общеобразовательному учреждению, в реализации муниципальных, республиканских, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5


	

	
	 Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

- школьного уровня

-муниципального уровня

-краевого уровня 
	0,5

1,0

1,5
	

	
	Воспитатель принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, краевого и федерального уровня и занял: 

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место
	1,0

1,5

2,0
	

	
	Привлечение к участию в работе с обучающимися, воспитанниками представителей общественных организаций, шефов и др.
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 
	10
	

	Максимально возможное количество баллов по всем  критериям
	20


	
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы старшего вожатого 

МОУ СОШ № 14 _________________________________________ для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1.Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников);

организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени.


	 Наличие в учреждении детских, молодежных организаций, объединений 
	1,0
	

	
	 Наличие органов ученического самоуправления
	1,0
	

	
	 Участие воспитанников, лично подготовленных   старшим вожатым в конкурсах, соревнованиях, фестивалях т.д. (х на количество мероприятий):

- школьного уровня

-муниципального уровня 

-краевого уровня
	0,5

1,0

3,0
	

	
	Наличие призовых мест у воспитанников, лично подготовленных данным педагогом-организатором, старшим вожатым(X кол-во мест):

- муниципальный, победитель

                                призёр

- краевой, победитель

                   призёр

- всероссийской, победитель

                             призёр
	2,0

1,5

3,0

2,0

10,0

5,0
	

	
	Количество воспитанников, участвующих в социально-ориентированных проектах,
социально значимых акциях, конкурсах, лично подготовленных и проведенных педагогом-организатором и старшим вожатым:

- на том же уровне

- выше 
	1,0

1,5
	

	
	Организация поездок, экскурсий, походов (х на количество).
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	32,5
	

	2.Методическая и инновационная деятельность


	 Использование старшим вожатым в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик, ИКТ 
	1,0
	

	
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей
	1,0
	

	
	Реализация программ, проектов по работе с обучающимися:

- школьного уровня

-муниципального уровня 

-краевого уровня
	1,0

2,0

3,0
	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, методических объединениях, конференциях и т.п. (х на количество):

- школьного уровня

-муниципального уровня 

-краевого уровня
	0,5

1,0

3,0
	

	
	Привлечение к участию в работе с обучающимися представителей общественных организаций
	1,0
	

	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях.
	1,0


	

	
	Наличие травм (х на кол-во  травм)
	- 1,0 
	

	
	Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя 
	1,0
	

	
	Наличие обоснованных  жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя (х на кол-во жалоб)
	-2,0 
	

	
	Максимально возможное количество баллов 
по критерию 2
	15,5
	

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	38,0
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы учителя - логопеда 

МОУ СОШ № 14 _________________________________________ для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1. Психологический комфорт и безопасность личности обучающихся (воспитанников)

Коррекция отклонений в развитии  обучающихся (воспитанников)


	Положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше

Число обследованных обучающихся (воспитанников) с целью выявления дефектов в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше

Число обучающихся (воспитанников), занимающихся в групповых и индивидуальных занятиях по исправлению отклонений в сравнении с прошлым периодом: 

-на том же уровне

-ниже

Число случаев полного, частичного восстановления функций в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше

Ведение банка данных детей, охваченных различными формами контроля

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся на качество работы специалиста

Количество обращений педагогов за консультациями к специалисту по вопросам развития учащихся в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше

Количество обращений учащихся и их родителей за консультациями к специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-ниже

Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	0,5

1,0

0,5

1,0

0,5

1,0

0,5

2,0

1,5

1,0

0,5

1,5

0,5

1,5

10,5


	

	2. Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения 

Участие в реализации муниципальных, краевых, федеральных программ, экспериментов

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-школьного уровня

-муниципального уровня

-краевого уровня 

Наличие и разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе

Высокий результат участия специалиста в профессиональных конкурсах различного уровня:

-третье место

-второе место

-первое место

Посещение  методических семинаров, объединений, вебинаров и т.п.: (х на количество)

Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	1,0

2,0

0,5

1,0

2,0

2,0

1,0

1,5

2,0

0,5

11
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	 21,5
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы водителя  МОУ СОШ 

№ 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая организация перевозки обучающихся 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя.  

Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие замечаний по ведению и содержанию документации – путевых листов и др. документации. 

Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся. 

Отсутствие замечаний на нарушение правил охраны труда. 

Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля.  
Отсутствие замечаний на нарушение правил дорожного движения. 


	1,5

1,5

1,5

1,0

1,5

1,0

1,0

1,0

	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	10,0
	
	


Критерии и показатели  эффективности и качества работы уборщика  служебных помещений МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая организация ,содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-гигиеническое состояние помещений. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика.

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил охраны труда.  

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра.

Применение дезинфицирующих средств при уборке. 

Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,0

1,0

1,0


	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	10,0
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы гардеробщика  МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая организация обслуживания обучающихся, содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-гигиеническое состояние гардероба. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщика.

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика работы. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды.  

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил охраны труда.  
Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардероб.


	1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,0

1,0

1,0


	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	10,0
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы лаборанта, техника  МОУ СОШ 

№ 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

Ведение сайта учреждения, его своевременное обновление. 

Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования. 

Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии. 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета.

Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта, техника. 

Сохранность лабораторного и компьютерного оборудования 


	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0


	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	14,0
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества  работы повара МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания. 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода.

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд.

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи.  

Отсутствие замечаний на санитарно-гигиеническое состояние помещений. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок. 


	1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,5

1,0

1,5

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	14,0
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества  работы  кухонного рабочего МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения уборочного инвентаря. 

Отсутствие замечаний на чистоту посуды. 

Отсутствие замечаний на санитарно-гигиеническое состояние помещений. 
Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения медицинского осмотра.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил охраны труда.  

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Применение дезинфицирующих средств при уборке. 

Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины

	1,0
1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,0
1,0


	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	10,0
	
	


Критерии и показатели  эффективности и качества работы сторожа МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая организация охраны объектов учреждения
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа.  

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие случаев кражи по вине сторожа. 

Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика работы. 


	1,5

1,5

1,5
1,5
1,5


	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	7,5
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества  работы рабочего по комплексному обслуживанию  зданий МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, оборудования, механизмов
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочего. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети.

Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети.

Отсутствие замечаний на нарушение правил охраны труда. 

Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов. 

Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине  рабочего. 


	1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,5

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	10,0
	
	


Критерии и показатели эффективности и качества работы  дворника МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая организация уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу дворника.  

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком. 

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии.
	1,5

1,5

1,0

1,5

1,5

1,0


	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	8,0
	
	


Критерии и показатели  эффективности и качества работы оператора газовой котельной МОУ СОШ № 14 _________________________________________________  для поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________________________ 

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая организация обеспечения бесперебойной работы оборудования котельной
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников котельной. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений, воды.

Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине  операторов. 

Отсутствие замечаний на нарушение правил охраны труда. 

Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	1,5

1,5

1,5
1,5

1,5

1,0

1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям
	10,0
	
	


                                                                                                    Приложение № 2

                                                                                   к Порядку распределения
                                                                                                  стимулирующей части 
                                                                                                фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №14
(заполняется работником) 
                                                 ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей эффективности и качества работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем критериям 
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20    г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20    г. 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена комиссии по установлению выплат, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников МОУ СОШ №14.

     Приложение № 3

к Порядку распределения 
стимулирующей части 
фонда оплаты труда 
работников МОУ СОШ №14
(составляется  комиссией по установлению выплат) 

                                     СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей эффективности и качества работы работников __________________________________________________________________




(указывается наименование общеобразовательного учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Общая сумма баллов

	
	
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено

	1.
	Учитель, Иванов Иван Иванович 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель комиссии 




        (Ф.И.О.) 

по установлению выплат

  (подпись) 

Члены комиссии
по установлению выплат:




         (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20   г. 
     Приложение № 4

к Порядку распределения 
стимулирующей части
 фонда оплаты труда 
работников МОУ СОШ №14 

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей эффективности и качества работы работников ___________________________________________________ 





(наименование общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20___ г. 

Директор МОУ СОШ №14






(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	Наименование органа государственно-общественного самоуправления, профсоюзной организации 
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________20     г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 

                                                                            Приложение № 5

к  Порядку распределения 
стимулирующей части 
фонда оплаты труда
 работников МОУ СОШ №14
                                                       ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей эффективности и качества работы работников _____________________________________________________________ 




(наименование общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20___ г. 


Нами, членами  комиссии по установлению выплат…………………………………………………………………………….. на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20___ г., осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель комиссии
по установлению выплат




(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены комиссии
по установлению выплат:

(подписи)

(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20     г. 

